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MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15022607 Anxel Casal - Monte Alto Corufa (A) 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais € & L . - Ciclos formativos de grao | ... .
SSC comunidade CSSSC03 Animacion sociocultural e turistica superior Réxime de proba libre
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1129 Informacion xuvenil 2023/2024 0 133 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ESTEFANIA GARCIA AMOR

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contexto dos servizos de informacion para a xuventude, para o que analiza o marco legal e competencial

RA2 - Planifica a intervencién en informacién xuvenil identificando a estrutura do servizo de informacién xuvenil, as demandas e os medios de difusion

RAZ3 - Selecciona recursos de informacién para a xente nova en relacion coas técnicas de procura e recuperacion de informacién

RA4 - Realiza acciéns de informacion e asesoramento para a xuventude en relacion coas necesidades detectadas

RAS5 - Desenvolve o seguimento do proceso xustificando a seleccion das estratexias, técnicas e instrumentos de avaliacién

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Describiuse a organizacién e a xestion dos servizos de informacion xuvenil (SIX), e comprobouse a sua especificidade respecto a outros servizos de informacion

CA1.2 Identificouse a lexislacion autonémica reguladora dos servizos de informacion xuvenil

CA1.3 Identificaronse os recursos humanos do servizo de informacién xuvenil coas suas correspondentes funciéns, de acordo coas suas titulacions e a sua formacion

CA1.4 Identificaronse os recursos materiais e espaciais que se precisen

CA1.5 Definironse os elementos da xestion de recursos materiais e econdomicos (orzamentos, normas, tipos de subvencions, etc.) que intervefien en programas e proxectos de informacion xuvenil

CAA1.6 Diferenciaronse as vias de financiamento dos servizos de informacion xuvenil

CA2.1 Describironse as necesidades e as demandas da xuventude, aplicando a lexislacion e de acordo cos plans estratéxicos de referencia e cos principios deontoloxicos da informacion xuvenil
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.2 Diferenciaronse as fontes de documentacién sobre a xuventude: observatorios de xuventude, estudos socioloxicos, bibliotecas especializadas, censos, publicacions, etc

CA2.3 Identificaronse técnicas de seleccion e elaboraciéon de informacion, orientacién e asesoramento en concordancia coa xente nova usuaria en espazos fisicos e virtuais

CA2.4 Identificouse a linguaxe e os soportes da informacion adaptados ao contexto e as circunstancias socioculturais e lingliisticas da poboacion receptora

CAZ2.5 Describironse os medios de difusion a través dos cales se realiza a transmisién da informacién e da documentacion

CA2.6 Identificaronse os sistemas de recollida de demandas da xente nova nos servizos de informacién xuvenil que faciliten a mellora do proceso de atencién e informacién

CAZ3.1 Definironse recursos de informacién para utilizar

CAZ3.2 Clasificaronse recursos de informacion tendo como referencia as necesidades da poboacién xuvenil

CAZ3.3 Describironse os recursos sobre os servizos de vivenda

CAZ3.5 Describironse os recursos de servizos de formacion

CA3.6 Consideraronse os recursos de servizos de lecer e tempo libre

CAZ3.7 Describironse os recursos de informacion sobre servizos de mobilidade

CA4.3 Argumentouse a importancia dos programas de emancipacion xuvenil

CA4.4 Describironse proxectos europeos e intercambios xuvenis

CA4.5 Xustificouse a necesidade dos programas de participacion xuvenil e voluntariado

CAA4.6 Definironse programas de formacion para a xuventude

CA5.1 Describironse os protocolos previstos no seguimento do usuario e das intervencions

CA5.2 Estableceuse a secuencia dos momentos do proceso de control e seguimento da intervencién

CA5.3 Analizaronse sistemas de observacion e avaliacion continuos para a mellora da calidade dos servizos e actividades na informacién xuvenil

-3-
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAD5.5 Identificaronse os protocolos e os rexistros de avaliacion de actividades formativas no marco da informacion xuvenil

CAD5.6 Identificaronse os procedementos para realizar unha memoria que reflictan a informacion salientable para lle transmitir ao promotor dun servizo de informacion xuvenil

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contexto dos servizos de informacién para a xuventude, para o que analiza o marco legal e competencial

RAZ2 - Planifica a intervencion en informacion xuvenil identificando a estrutura do servizo de informacion xuvenil, as demandas e os medios de difusion

RAZ3 - Selecciona recursos de informacion para a xente nova en relacion coas técnicas de procura e recuperacion de informacion

RA4 - Realiza acciéns de informacion e asesoramento para a xuventude en relaciéon coas necesidades detectadas

RAS5 - Desenvolve o seguimento do proceso xustificando a seleccion das estratexias, técnicas e instrumentos de avaliacién

2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.2 Identificouse a lexislacion autonémica reguladora dos servizos de informacién xuvenil

CA1.3 Identificaronse os recursos humanos do servizo de informacion xuvenil coas suas correspondentes funciéns, de acordo coas suas titulacions e a stia formacion

CA1.4 Identificaronse os recursos materiais e espaciais que se precisen

CAA1.7 Valoraronse os recursos relacionais da informacion xuvenil
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.3 Identificaronse técnicas de seleccion e elaboracién de informacion, orientacién e asesoramento en concordancia coa xente nova usuaria en espazos fisicos e virtuais

CA2.4 Identificouse a linguaxe e os soportes da informacion adaptados ao contexto e as circunstancias socioculturais e lingliisticas da poboacion receptora

CAZ2.5 Describironse os medios de difusion a través dos cales se realiza a transmisién da informacién e da documentacion

CA2.6 Identificaronse os sistemas de recollida de demandas da xente nova nos servizos de informacién xuvenil que faciliten a mellora do proceso de atencién e informacién

CA2.7 Xustificouse a necesidade de aplicacion de procedementos de resposta personalizada as demandas da xuventude

CAZ2.8 Valoraronse as boas practicas e o seu intercambio como medio para as melloras e as innovacions

CAZ3.1 Definironse recursos de informacién para utilizar

CAZ3.3 Describironse os recursos sobre os servizos de vivenda

CA3.4 Valoraronse os recursos sobre servizos de emprego

CA3.5 Describironse os recursos de servizos de formacion

CA3.6 Consideraronse os recursos de servizos de lecer e tempo libre

CAZ3.7 Describironse os recursos de informacion sobre servizos de mobilidade

CA4.1 Consideraronse os programas existentes

CA4.2 Identificaronse os fundamentos das técnicas de asesoramento nos programas de informacion xuvenil

CA4.3 Argumentouse a importancia dos programas de emancipacion xuvenil

CA4.4 Describironse proxectos europeos e intercambios xuvenis

CA4.5 Xustificouse a necesidade dos programas de participacion xuvenil e voluntariado

CAA4.6 Definironse programas de formacion para a xuventude
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAb5.4 Elaboraronse indicadores, entre a xente nova e o persoal formador, para a avaliacion das acciéns de formacion

CAD5.5 Identificaronse os protocolos e os rexistros de avaliacion de actividades formativas no marco da informacion xuvenil

CAD5.6 Identificaronse os procedementos para realizar unha memoria que reflictan a informacion salientable para lle transmitir ao promotor dun servizo de informacion xuvenil

CAA5.7 Valorouse a avaliacion como elemento de calidade

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Son minimos esixibles todos os criterios de avaliacidn recollidos no Decreto 205/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico
superior en Animacion Sociocultural e Turistica. De xeito xeral consideranranse minimos os seguintes:

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva estan indicados en cada unha das unidades didacticas. Teranse en conta como criterios minimos os seguintes:

- Cofiecemento da lexislacion relevante para a intervencién nos procesos de informacién & mocidade e a organizacion e xestion dos SIX

- Andlise das caracteristicas e necesidades da xuventude

- Cofiecemento das fontes de informacion e documentacion propias da xuventude e dos procesos de elaboracion e difusion da mesma.

- Andlise dos recursos e programas existentes para a realizacion de acciéns de informacién, orientacion e asesoramento...

- Desefio e implementacion das acciéns de informacion, orientacion e asesoramento de mozos e mozas

- Cofiecemento dos procesos de control e seguimento vinculados as accidns de informacidn, orientacion e asesoramento da mocidade

- Valoracién do comportamento profesional frente os mozos e mozas, a informacion, o equipo de traballo e o traballo individual

A proba estara composta por unha parte teérica e unha parte practica. Ambas partes tefien caracter eliminatorio.

- A parte téorica da proba estara composta por unha parte A e un ha parte B. Ambas seran calificadas cunha puntuacion entre 0 e 10. A cualificacidn da parte tedrica sera o resultado de realizar a media aritmética
entre a parte A e a parte B. Para poder realizar a media aritmética sera necesario obter unha puntuacién de 5 ou mais na parte A e na parte B. Aquelas persoas que non superen a parte teérica seran calificadas cun
0 na parte practica.

- A parte practica estara composta dunha parte A e dunha parte actitudinal. Ambas seran calificadas cunha puntuacion entre 0 e 10. Para poder superar a parte practica da proba sera necesario obter unha
puntuacién de 5 ou mais na parte A e na parte actitudinal. Otérgase maior peso na cualificacién & parte A que a parte actitudinal relacionada cos criterios de avaliacion de caracter actitudinal.E para ser coherentes
coa presenza destes aspectos actitudinais no curriculum; a parte A tera un peso dun 70 % e a parte actitudinal tera un peso dun 30 %
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A cualificacion final da proba sera o resultado de ter otorgado un 50 % do peso & parte tedrica da proba e un 50 % do peso a parte practica.
A proba desenvolverase en galego.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Podera incluir cuestidns de diferente tipo: de eleccion multiple, de verdadeiro e falso, e de resposta curta sobre cuestions relacionadas cos contidos do médulo. Asi. A proba constara de duas partes puntuables entre
0 e 10 puntos:

- Parte A: proba obxectiva con preguntas de eleccién multiple, ou de verdadeiro e falso na que puntuaran negativamente as respostas erréneas segundo a formula: A-(E/n-1), onde n=n° de opcions de
resposta no caso das preguntas de eleccién multiple. No caso das preguntas de verdadeiro/falso sera necesario xustificar a resposta sempre que consideremos un enunciado falso (considerarase falso un enunciado
erréneo ou incompleto); para a correccion do azar consideraremos que 3 erros suporan a anulacién dunha resposta acertada.

- Parte B: preguntas curtas, de establecemento de relacions e sobre os conceptos fundamentais .

Cada unha das partes sera cualificada cunha puntuacion entre 0 € 10. A puntuacion final na proba teérica sera o resultado da media entre as 2 partes que a compofien. Para poder facer a media, sera necesario ter
obtido unha puntuacién de 5 ou mais sobre 10 en cada unha das partes.

As persoas que non superen a parte tedrica seran calificados cun 0 na parte practica.

4.b) Segunda parte da proba

A segunda parte proba dividirase en duas partes:

Parte A: resolucion de casos, elaboracion de instrumentos, disefio de materiais, propostas de difusion da informacidn, propostas de acciéns formativas.

Parte actitudinal: cuestionario e/ou resolucién de casos relativos a cofiecementos vinculados as actitudes profesionais. Estes cofiecementos estaran en relacion cos comportamentos adecuados frente: a informacién,
0S MOZOS e as mozas, 0s equipos de traballo, 0 comportamento como profesional individual.

Cada unha das partes sera cualificada cunha puntuacion entre 0 e 10. Para poder superar esta parte practica, sera necesario ter obtido unha puntuacion de 5 ou mais sobre 10 en cada unha das partes A e
actitudinal. Otérgase preponderancia 6 practico frente 6 actitudinal para manter coherencia coa presenza no curriculo. Polo tanto, o peso final na cualificacion dos aspectos practicos sera dun 70 % frente a un 30 %
para os aspectos actitudinais.




